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NARIZENi VEDENI &. 1/2018

Rozdél'ovn ik: i _ Velké Mezifici

Vo Véc:

tadask Eticky kodex ~ rpAsroy

RuST SANBORN a.s.  (Gmosros:
1.2.2018

1 OBLAST PUSOBNOSTI

. Tento kodex je zadvazny pro zaméstnavatele a zaméstnance SANBORN a.s., ktefi jsou k nému
v hlavnim a vedlejsim pracovnéprdvnim vztahu a taktéz pro pracovniky jmenované do funkce.

2 POPIS PROCESU

2.1 \Vzdjemné vztahy mezi vedenim spolecnosti a zaméstnanci

° Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je pro spolecnost na prvnim misté. Zavazuje se
poskytnout zaméstnancim  adekvatni prostfedky pro ochranu jejich zdravi. Zaméstnanci se
soucasné zavazuji tyto prostiedky vyuZivat dle platného predpisu.

. Zameéstnanci pouzivaji pracovni prostfedky v souladu se stanovenymi pravidly a dbaji na
ochranu majetku spolecnosti.

. Vzajemné vztahy zaklddame na ucté clovéka k clovéku a respektovani zakladnich lidskych
prav. Rasistické a antisemitistické projevy jsou nepfipustné a neakceptovatelné.

. Pracovni atmosféra je zaloZena na dlvére, partnerstvi, tymové spolupraci a loajalité.

. Zaméstnanci jsou odménovani Cisté na zakladé jejich kvalifikace, osobnostnich predpoklad
a odvadénych pracovnich vykonl. Mzda je vyplacena vidy ve stanoveny termin.

. Spolec¢nost respektujeme zasadu stejné pracovni pfilezitosti z hlediska pohlavi, etnické
prislusnosti, narodnosti a véku. Jakakoliv forma nasili nebo obtéZzovani, at uz sexualniho nebo na
zakladé osobni a kulturni diverzity, je pfisné zakazana.

. Spolecnost dba na informovani o vSem, co je pro praci jednotlivych pracovnik( dllezité jak
mezi zaméstnanci navzajem, tak ze strany vedoucich pracovnik.

. Spoleénost se zavazuje k pravidelnému informovani vSech zaméstnancl o celkovém déni v
podniku.

. Nedilnou soucasti Uspéchu spolecnosti jsou informace, rlizné napady, zlepSeni a ojedinélé
technologické postupy. Proto vsSichni zaméstnanci dbaji na ochranu ddvérnych informaci o
¢innosti spolecnosti a zavazuji se, Ze takové informace nikdy nezneuZiji pro sv(j prospéch nebo je
neposkytnou tfetim osobdam.

° Zameéstnanci spolecnosti respektuji zaméstnance se zdravotnim postizenim a vzdjemné si
pomahaiji.

° Spolecnost se zavazuje poskytovat svym zaméstnancim adekvatni moznosti pro zvysovani
kvalifikace a vzdélani.

° Spoleénost se zavazuje umozZnit vSéem zaméstnancim kariérni rdst. Toto pravidlo vychazi ze
schopnosti a odvedené prace kazdého zaméstnance.
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2.2

2.3

2.4

2.5

Zasady chovadni viici zakaznikiim

Spolecnost jedna se svymi zakazniky zdvofile, s Gctou a respektem.

Kazdy zékaznik je pro spolecnost stejné dlleZity a spole¢nost dba o stoprocentni splnéni
pozadavk( a prani, jez na ni zakaznik klade.

Spolecnost plni své sliby a rozviji dlouhodobou spolupraci.

Zasady chovdni vii¢i dodavateliim

Spolecnost zaklada své vztahy s dodavateli na vzajemném dodrZovani etickych pravidel.
Spoleénost povaZuje za samozfejmost udrzovani a rozvijeni vztahl vyhodnych pro obé
strany.

Spolecnost zarucuje dodrzovani sjednanych platebnich podminek s dodavateli.

Konkurence

PFi konkurencénim boji uplatiuje spolecnost taktiku dlirazného, ale ¢estného chovani.
Konkurence neni spolec¢nosti vnimdna jako nepfitel, ale jako hnaci motor pfi zlepSovani
sebe sama.

Pro spolecnost je neptipustné pozadovat, pfijimat, nabizet, slibovat ¢i davat uplatky i
jiné hodnoty za Ucelem ziskani vyhody v obchodnim styku ¢i k osobnimu prospéchu
jednotlivce.

Spolecenskd zodpovédnost spolecnosti

evvs

mife zatéZovani Zivotniho prostredi.
Spolecnost hradi dané vidy ve spravném terminu a v fadné vysi.

2.6 StiZnosti, pripominky a poruseni etického kodexu

Jestlize se zaméstnanec zjisti mozné poruseni kodexu, informuje u svého nadfizeného
nebo pracovnika

personalniho oddéleni.

Spolec¢nost nebude proti zaméstnanci, ktery informoval o moZzném poruseni etického
kodexu, podnikat Zddné odvetné kroky. To znamen3, Ze jej nepropusti ani jej nebude
nijak jinak diskriminovat, nebot zaméstnanec informoval o moZnych porusenich
pravidel. Toto se netykd osob, které vznesou védomé falesné obvinéni ¢i zdmérné
poskytnou chybné informace.

Spolec¢nost viechna hlaseni spravedlivé a dikladné vysetti a pfijme vhodna opatieni.
VynaloZi také veskeré Usili, aby nevyzradila identitu stéZovatele. TotéZ plati, pokud
stéZovatel spolecnost pozada, aby poskytované informace povaZzovala za dvérné.
Dodrzovani etického kodexu se stavd zavaznou podminkou pro zaméstnani ve
spolec¢nosti. Pokud néktery zaméstnanec kodex porusi, mohou byt pfijata disciplinarni
opatteni, v souladu s pravnimi pfedpisy a s internimi zdsadami a pravidly spolecnosti.




