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POLITIKA INTEGROVANÉHO SYSTÉMU MANAGEMENTU 

SANBORN A.S.
 

podle požadavků ČSN EN ISO 9001:2001 a ČSN EN ISO 14001:2005 
 
 

SANBORN a.s. patří mezi moderní strojírenské firmy s celosvětovou 
působností. SANBORN a.s. je podnik střední velikosti, s dlouholetou tradicí, 
nacházející se v průmyslové zóně města Velké Meziříčí. 

Vrcholový management společnosti si je vědom, že trvalé zlepšování jakosti 
produktu a vztahu k životnímu prostředí přispívá ke zvyšování 
konkurenceschopnosti a v souvislosti s tím vyhlašuje tuto Politiku integrovaného 
systému managementu: 

 
1. Základním předpokladem zdárného rozvoje SANBORN a. s. je jakost 

produktu, orientace na zákazníka, trvalé zlepšování  jakosti s cílem 
optimálního uspokojování požadavků zákazníka a trvalé zlepšování vztahu 
k životnímu prostředí. Na základě marketingu se zabezpečují nejen veškeré 
požadavky zákazníka, ale i jeho skutečné potřeby, stejně tak jako potřeby a 
očekávání veřejnosti, zejména v rámci České republiky a Evropské unie.      
K nejdůležitějším prioritám proto patří vysoká bezpečnost, spolehlivost, 
životnost procesů  i výrobků a snižování jejich dopadů do životního prostředí. 

 
2. V celém dodavatelském řetězci, od subdodavatelů až po zákazníky a 

uživatele výrobků, se uplatňuje otevřená spolupráce a efektivní zpětná 
vazba. To platí i v rámci veškerých interních vazeb a spoluprací, což též 
souvisí s dodržováním vysoké kultury všech prováděných činností v  a. s. 
SANBORN. 

 
3.          Podle podkladů od pracovníků úseku marketingu je při veškerém 

rozhodování dbáno především na zájmy zákazníka, relevantní právní a jiné 
požadavky, ke kterým se společnost SANBORN a.s. zavázala a které 
souvisí s procesy, výrobky a službami společnosti SANBORN a.s. To se týká 
zejména plánování integrovaného systému managementu (ISM), řízení a 
využívání zdrojů, vytváření vhodného prostředí a podmínek pro zlepšování 
ISM. Tím se zabezpečují v souladu s touto politikou a cíli ISM i perspektivní 
zájmy celé a. s. SANBORN. 

 
4.  Z iniciativy vrcholového vedení jsou podporovány nebo rozvíjeny účinné 

formy zlepšování ISM, zejména pomocí souvisejících norem (ČSN, EN a 
ISO). Aplikace všech vhodných vědeckých nebo moderních metod je přitom 
nezbytností. To vše je v odpovědnosti příslušných  vedoucích pracovníků a 
jim podřízených zaměstnanců. 

 
5.  Řízením, regulací  a kontrolou všech  procesů, podle stanovených postupů   

ISM se zabezpečuje  vysoká jakost produktu, vhodné pracovní prostředí a 
snižování dopadů do životního prostředí. Nezastupitelnou roli zde mají 
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zejména technické útvary, které se zaměřují na prevenci jakosti, prevenci 
znečištění životního prostředí a způsobilost (stabilitu) veškerých procesů, 
strojů i kvalifikaci zaměstnanců. 

 
6.     Záměrem veškerých činností a cílem  SANBORN a.s. je řadit se mezi    

významné dodavatele služeb a výrobků v oblastech strojírenství, energetiky, 
plynárenství, ropného a chemického průmyslu, jak v rámci ČR, tak i 
evropského a celosvětového trhu. 

 
7.  Pro řízení, zabezpečování, zlepšování a prokazování je v SANBORN a.s. 

uplatňován INTEGROVANÝ SYSTÉM MANAGEMENTU podle ČSN EN ISO 
9001:2001 a ČSN EN ISO 14001:2005. Nezávislá  kontrola realizace všech 
jeho procesů je v kompetenci Představitele vedení pro jakost, který je přímo 
podřízený generálnímu řediteli, což zaručuje jeho nestrannost. Komplexní 
Integrovaný systém managementu  je nejméně 1x ročně prověřován v rámci 
interních auditů/prověrek ISM, které provádějí interní auditoři. 

 
8.    Vize SANBORN a.s. je:    
     
                              „ZÁKAZNÍK, KVALITA, ZLEPŠOVÁNÍ“(ZKZ) 
 

Politika integrovaného systému managementu společnosti SANBORN a.s. je 
závazná pro všechny zaměstnance a.s. SANBORN. 
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